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Verhaltenskodex / Code of Conduct
fur Lieferanten, Dienstleister und Geschaftspartner

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsétze und Mindestanforderungen an Lieferanten, Dienstleister und Geschéfts-
partner der Bodenmiiller Horburger Schratt Antriebstechnik GmbH & Co. KG (im Folgenden TGSK) in Bezug zu deren Ver-
antwortung fiir Mensch und Umwelt. TGSK fordert von seinen Lieferanten, Dienstleistern und Geschéaftsparinern (im Fol-
genden Geschaftspartner) die Einhaltung der hier aufgelisteten sozialen, ethischen und okologischen Kriterien.

Einhaltung der Gesetze
Die Geschéftspartner missen bei allen inren Aktivititen die jeweils anwendbaren nationalen Gesetze, Rechtsvorschriften und
Bestimmungen einhalten.

Menschenrechte und Arbeitspraktiken

Die Geschéftspartner stellen sicher, dass alle international proklamierten Menschenrechte eingehalten werden. Eine Beteiligung
an, Tolerierung oder Verursachung von Menschenrechtsverletzungen ist zu vermeiden. Besondere Aufmerksamkeit ist hierbei
auf die Einhaltung der Menschenrechte von besonders verletzlichen Rechteinhabern oder Gruppen von Rechteinhabern, wie
etwa von Frauen, Kindern, Gastarbeitern oder von (indigenen) Gemeinschaften zu richten.

> Verbot von Zwangsarbeit
e (eschaftspartner dirfen keine Arbeitskréfte unter Zwang oder unfreiwillig beschaftigen. Alle Formen oder Auspragun-
gen von Sklaverei, Knechtschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Menschenhandel diirfen Geschaftspartner weder
nutzen noch zu deren Anwendung beitragen.

> Verbot von Kinderarbeit
o Die Geschéftspartner diirfen keine Arbeiter einstellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen konnen,
ausgenommen davon sind Lénder, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslander fallen.
Dort darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.
o  Fir gefdhrliche Arbeit ist sicherzustellen, dass nach der ILO Konvention 182 alle Arbeiter ein Mindestalter von 18 Jah-
ren vorweisen kénnen.

> Nicht-Diskriminierung von und Respekt fiir Mitarbeiter

¢ Die Geschaftspartner miissen Chancengleichheit und Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiter ungeachtet deren Hautfarbe,
Nationalitat, Ethnie, politischen Zugehorigkeit, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen ldentitdt und Orien-
tierung, religiosen Uberzeugung, Mitgliedschaft in Gewerkschaften sowie ihres Geschlechts oder Alters schaffen und
fordern.

o Die Geschéaftspartner dulden keine unangemessene Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Hérte, sexu-
elle Belastigung oder Diskriminierung einschlieBlich von Gesten, Sprache und korperlichem Kontakt, die sexuell,
Zwang ausibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend sind.

> Arbeitszeit, Entgelt und Zusatzleistungen fir Mitarbeiter

o Die Geschaftspartner bestitigen, die Rechte der Beschaftigten anzuerkennen und keine Diskriminierung von Be-
schaftigten aufgrund der Ausiibung dieser Rechte zu dulden. Dabei ist sicherzustellen, dass die Beschiftigten

frei und offen mit der Geschéftsleitung etwaige Fragestellungen zu Arbeitsplatz und Entlohnung klaren konnen.
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o Die Geschéftspartner halten die anwendbaren Arbeitszeitbestimmungen weltweit ein und zahlen angemessene Entloh-
nung unter Beachtung der anwendbaren Entgelt- und Vergitungsbestimmungen. Im Falle von grenziberschreitendem
Personaleinsatz werden die Geschéaftspartner alle anwendbaren rechtlichen Bestimmungen, insbesondere in Bezug
auf Mindestléhne erfullen.

> Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern
o Fir unsere Geschaftspartner haben die Unversehrtheit und Gesundheit der Mitarbeiter stets oberste Prioritdt.
 Die Geschaftspartner verpflichten sich, in Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetzlichen und internationalen
Standards in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu handeln, sowie flr sichere Arbeitsbedingungen
zu sorgen. Neben dem Angebot und der Durchfiihrung von Schulungen und Trainings zu den Themen Gesundheit und
Arbeitssicherheit sind entsprechende Richtlinien oder ein angemessenes Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanage-
mentsystem aufzubauen und anzuwenden.

> Beschwerdemechanismus und Meldesystem
o Durch die Geschaftspartner ist den Mitarbeitern Zugang zu einem geschiitzten Verfahren zu ermdglichen, um mégli-
che VerstoBe gegen die Grundsiize dieses Verhaltenskodex zu melden.

Umweltschutz )

Die Geschéftspartner handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Normen und internationalen Standards in
Bezug auf den Schutz der Umwelt. Darliber hinaus sind MaBnahmen zu treffen Umweltverschmutzungen zu minimieren und
Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. Es sind entsprechende Richtlinien zum Umweltschutz oder ein angemessenes Um-
weltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Faire Betriebspraktiken und Integritét

> Anti-Korruption und Bestechung
e Die Geschéaftspartner tolerieren keine Form von Korruption oder Bestechung oder Erpressung, weder direkt noch indi-
rekt. Sie verpflichten sich Regierungsbeamten oder privatwirtschaftlichen Gegenparteien keine Zuwendungen anzubie-
ten, zu gewahren oder zu versprechen, um bestimmtes Handeln zu erreichen oder Entscheidungen zu beeinflussen
oder sich einen unlauteren Vorteil zu verschaffen.

> Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte
 Die Geschaftspartner handeln in Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen und be-
teiligen sich nicht an Preisabsprachen, Markt- oder Kundenaufteilungen, Marktabsprachen oder Angebotsabsprachen.
o Die Geschéaftspartner respektieren das materielle Eigentum sowie die geistigen Eigentumsrechte anderer.

> |nteressenskonflikte
o Die Geschéftspartner stellen sicher, dass intern und gegeniiber TGSK Interessenskonflikte vermieden und/oder offen-
gelegt werden, die Geschéaftsbeziehungen beeinflussen kénnten.

> Geldwésche, Terrorismusfinanzierung
o Die Geschéftspartner verpflichten sich Geldwésche oder Terrorismusfinanzierung weder direkt noch indirekt zu
fordern.
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> Datenschutz
o Die Geschéftspartner stellen sicher, personenbezogene Daten vertraulich und verantwortungsbewusst zu verarbeiten,
die Privatsphére aller zu respektieren und dass personenbezogene Daten effektiv geschiitzt und nur flr legitime Zwe-
cke verwendet werden.

> Exportkontrolle und Zoll
Die Geschéftspartner beachten die anwendbaren Exportkontroll- und Zollbestimmungen.

Verantwortungsvolle Beschaffung von Produkten und Rohmaterialien

Geschaftspartner, die Produkte oder Rohmaterialien liefern, haben angemessene MaBnahmen zu ergreifen, um in ihren Pro-
dukten die Verwendung von Rohstoffen zu vermeiden, die aus Konflikt- und Risikogebieten stammen und zu Menschenrechts-
verletzungen, Korruption, der Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder dhnlichen negativen Auswirkungen beitragen. Die
Verwendung von sogenannten ,Konfliktmineralien® (gemaB Definition der Security and Exchange Commission sind das Colum-
bit-Tantalit (Coltan), Kassiterit, Gold, Wolframit und deren Derivate Zinn, Wolfram, Tantal} durch den Geschéftspartner, die Lie-
ferungen an die TGSK betreffen, sind durch den Geschéaftspartner an die TGSK generell anzuzeigen und entsprechend zu doku-
mentieren.

Der Lieferant, Dienstleister und/oder Geschéftspartner erklart hiermit, dieses Dokument auf Basis des TGSK Verhaltens-

kodex gelesen und verstanden zu haben und ist bestrebt, alle Kriterien und Anforderungen in diesem Dokument vollstan-
dig einzuhalten oder geeignete MaBnahmen einzuleiten, diesen Anforderungen gerecht zu werden.

Name des Geschéftspartners:

Name des Unterzeichners:

Position des Unterzeichners:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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